Material fur Organisationen

Checkliste fiir das Erstgesprach mit Freiwilligen

BegriiBung
Angenehme Gesprachsatmosphdre schaffen, sich gegenseitig bekannt machen.

Vorstellung der Einrichtung
Kurze, aussagefahige Beschreibung (Ziele, Aufgaben, Zielgruppen, aktuelle
Projekte)

Vorstellung des/der Freiwilligen
Motivation fur die ehrenamtliche Tatigkeit, Erfahrungen mit freiwilligem
Engagement, Kenntnisse und Fertigkeiten, Winsche

Vorstellen des Titigkeitsfeldes
Art, Umfang, Zielrichtung - Austausch der gegenseitigen Erwartungen

Zwischenfrage, ob weiterhin Interesse am beschriebenen Tatigkeitsfeld
besteht -
Nachfragen beantworten

Vereinbarungen treffen
Gewdunschter Beginn, Zeiteinsatz, Dauer des Engagements, ,Schnuppertag”,
Probezeit

Rahmenbedingungen kldren
Versicherungsschutz (Unfall, Haftpflicht), Unkostenerstattung, notwendige
Arbeitsmaterialien

Vorstellen der Mitarbeiter/innen und der Einrichtung (evt. Rundgang
durch verschiedene Arbeitsbereiche)

Ansprechpartner/in fiir Freiwillige vorstellen
Kontaktdaten austauschen, Sprech- und Arbeitszeiten benennen,
Erreichbarkeit fur Notfdlle

Daten des Freiwilligen aufnehmen
Name, Adresse, Telefon, e-Mail, Geburtstag (!), Krankenkasse, Sonstiges

weitere Vorgehensweisen vereinbaren
z.B. Tag der Tatigkeitsaufnahme oder Termin fur weiteres Gesprach

Freiwilligenagentur Jena unter der Tragerschaft der Biirgerstiftung Jena
Unterlauengasse 3, 07743 Jena

Telefon: 03641 - 6392923

E-Mail: freiwilligenagentur@buergerstiftung-Jena.de




