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Vorwort

Liebe Freundinnen und Freunde der Biirgerstiftung Jena,

Voll Stolz und Dankbarkeit blicken wir als Birgerstiftung auf das Jahr
2014 zurick!

Es war turbulent, manchmal anstrengend aber insbesondere eine gro-

Be Freude, namlich die Freude zu sehen, was wir gemeinsam bewegen

kénnen. Wir konnten nicht nur unsere bestehenden Projekte und Aktivitaten ausweiten, sondern ha-
ben auch eine Vielzahl von Veranstaltungen organisiert und durchgefihrt, die neue Unterstiitzer er-
reichten und unser Netzwerk in Jena intensiviert haben. Mit der Ubernahme der Beratungsstelle fiir
Kulturvereine haben wir unseren Wirkungskreis auch auf den Bereich der Kultur und Soziokultur aus-
weiten kénnen. Durch die Fortsetzung der Projektférderung der Drosos Stiftung fir die ,Schatzheber”
bis Ende 2016 sind wir auch weiterhin in der Lage die Kinder in Jenaer Kitas bei der Entfaltung ihrer
persdnlichen Kompetenzen zu unterstiitzen. Unsere ehrenamtlichen Schatzheber begleiten sie mit viel

Herzblut und Energie. lhnen gelten meine persénliche Anerkennung und mein Dank.

Das Geschaftsjahr 2014 war hinsichtlich der Entwicklung von Gewinn- und Verlustrechnung durchaus
zufriedenstellend. Die Kapitalentwicklung gestaltete sich Dank des Matching-Funds von Drosos, eini-
gen groBzigigen Zustiftungen und durch gezielte Fundraisingaktivitaten positiv. Um das uns anver-
traute Kapital besser zur Wirkung zu bringen wurde Bastian Borck neu in den Vorstand berufen. Mit
seiner fachlichen Erfahrung und sehr hohem Engagement bringt er neue Impulse in unser Wirken.

Eine sehr traurige Erfahrung berschattete das Jahr: Rainer Rddl, Grindungsvorstand, Stifter und lang-
jahriger treuer Begleiter, ist gestorben und sein Tod hat uns betroffen gemacht. Durch seine Anregun-
gen und durch seine Taten hat Herr Rddl die Stiftung gepragt und birgerschaftliches Engagement
gelebt. Wir haben viel von ihm gelernt und werden ihn als engagierten und kritischen Mitstreiter in
Erinnerung behalten. Mit dem von ihm bereits zu Lebzeiten errichteten Stiftungsfonds kénnen wir iber
seinen Tod hinaus ehrenamtliche Initiativen und Projekte in der Region férdern. Wir werden diesen

Fonds in seinem Sinne verwalten und einsetzen.



Ich bedanke mich im Namen des Vorstands bei den vielen Freiwilligen, den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, bei allen Stiftern, Spendern, Sponsoren und Unterstitzern sowie bei den Verantwortlichen der
Stadt, die uns 2014 geholfen haben, die Blrgerstiftung voranzubringen und unseren Einfluss auf das
Gemeinwesen unserer Stadt zu starken. Nur durch dieses groBe Netzwerk wird es méglich sein, auch in
der Zukunft unsere Arbeit erfolgreich fortzusetzen. Bleiben Sie uns gewogen und machen Sie weiter

mit!

Ich wiinsche Ihnen viel SpaB beim Stobern in unserem diesjahrigen Geschdftsbericht!

Herzlichst

Burkhard Lauer
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. Projekte

1. Freiwilligenagentur

, Die Freiwilligenagentur der Blrgerstiftung etablierte sich
renmmézzzjtnfﬁ'e'n:‘:“ auch im Jahr 2014 weiter als Zentrum und erster Ansprech-
i partner fir birgerschaftliches Engagement in Jena. Durch
die Beratung von Engagement-Interessierten und ge-
meinniitzigen Einrichtungen, Veranstaltungen und Pro-

jekten fordert sie in Jena ein Klima der gegenseitigen Un-

terstiitzung und des sozialen Miteinanders. Verantwortlich
fur das Projekt ist Heidi Scheller. Ihr stehen die ehrenamtlichen Beraterinnen Kerstin Herrmann (auf
dem Bild rechts) und - neu seit diesem Jahr - Ingeburg Neubauer (links) zur Seite. Zusdtzlich belebt das

Engagement vieler freiwilliger Helfer die Aktionen und Veranstaltungen der Freiwilligenagentur.

Zu den wichtigsten Projekten und Veranstaltungen der Freiwilligenagentur zahlten 2014 das Schiler-
Engagement Verantwortung”, die Sporadis, der Senioren-Mietertreff, der Social Day flir Erasmus-
Studierende, der Workshop ,Perspektive des blrgerschaftlichen Engagement in Jena” und natdrlich der

7. Schiller-Freiwilligentag sowie der mittlerweile 10. Jenaer Freiwilligentag (siehe Veranstaltungen).

Im Rahmen des 2013/14 begonnenen Projekts ,,Verantwortung” an den Schulen Jenaplanschule und
Universaale Jena {ibernahmen in diesem Jahr 127 Schiler in (ber 60 Einrichtungen verschiedene Auf-
gaben: Die Schilerinnen und Schiller engagieren sich ein ganzes Schuljahr einmal pro Woche fur 1,5
Stunden in einer gemeinniitzigen Einsatzstelle, zum Beispiel in Kindergarten, beim Demokratischen
Jugendring oder in der Kinderklinik Jena. Die Freiwilligenagentur vermittelte die Einsatzstellen, kim-
merte sich um organisatorische Belange und stand als kompetenter Ansprechpartner allen Akteuren
zur Verfigung.

Die Sporadis sind Freiwillige, die sich zeitlich befristet und spontan einbringen wollen - sei es an einem
Abend, ein paar Stunden, ein paar Tage oder einige Wochen lang. Sie helfen Gemeinnitzigen bei Eng-
pdssen aus - als Aufsicht in Ausstellungen, als Helfer bei Veranstaltungen und Kinderfesten, als Beglei-
ter eines Blinden zum Arzt und vieles mehr. Ehrenamtliche kdnnen sich seit diesem Jahr bei der Freiwil-

ligenagentur als Sporadi registrieren und bekommen dann Angebote per Mail zugeschickt.

Zahlen und Fakten 2014

* Es wurden 154 Freiwillige beraten und 576 Tatigkeitsprofile empfohlen.

* Die Freiwilligenagentur stand Freiwilligen (iber 780-mal personlich, telefonisch und schriftlich
mit Rat und Tat zur Verfiigung.

¢ 17 Organisationen und 53 Engagement-Angebote sind neu in die Datenbank hinzugekom-
men.

* Insgesamt enthdlt die Datenbank nach Abschluss des Jahres 169 Organisationen mit 304
Engagement-Angeboten.

.



2. Schatzheber

Seit September 2011 gibt es das von der Biirger-
stiftung Jena initiierte ,Schatzheber”-Projekt, bei
dem Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren in der
Entwicklung ihrer Kompetenzen unterstitzt und
gefordert werden. Dabei stehen den Kindern
Freiwillige zur Seite, die mit ihrem Wissen und
ihrer eigenen Leidenschaft fir ein Thema unsere

Jingsten in den Kitas férdern und sie fir neue

Themen begeistern.

Mehr als 100 Schatzheber in (ber der Hadlfte der Jenaer Kitas haben 300 Kinder gefdrdert. So lautete
die Bilanz im August 2014, als unsere 3-jahrige Projektlaufzeit vorbei war. Einmal in der Woche férdern
Freiwillige Kinder in einem bestimmten Interessengebiet. Sie singen, basteln in der Holzwerkstatt,
spielen FuBball, machen Yoga, kochen oder gdrtnern. Dieses Resultat war flr die Schweizer Drosos
Stiftung ein gewichtiger Grund das Projekt fiir weitere 28 Monate (bis Dezember 2016) zu férdern.
2014 haben wir im Projekt viel Augenmerk darauf gerichtet standardisierte Ablaufe im Freiwilligenma-
nagement zu entwickeln. Diese Standards sind die Grundlage fir die Ubertragbarkeit des Projektes in
andere Kommunen oder in die Einrichtungen selbst und sie sind ein Qualitdatsmerkmal, welches fiir die

Sicherheitsbedingungen und das Vertrauen der Einrichtungen Grundvoraussetzung ist.

In diesem Jahr schloss Prof. Dr. Ulrich Lakemann von der Ernst-Abbe-Hochschule die Evaluation des
«Schatzheber’-Projekts ab. Das ,Schatzheber”-Projekt hat sich als sehr lernfahig bewiesen. Aufgetauch-
te Hindernisse in den Bereichen der Kommunikation, Organisation und Kooperation wurden schnell und
erfolgreich geldst. Die Evaluation verdeutlichte, dass die ,Schatzheber” einen wichtigen Beitrag zur
kindlichen Entwicklung leisten. Sie geben den teilnehmenden Kindern wichtige Impulse fiir die Entwick-
lung ihrer Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz. Die Evaluatoren empfehlen die Weiterfihrung in Jena
und eine Ausweitung des Projektes auf ein bis zwei weitere Kommunen.

Einen besonderen Wert hat das Schatzeheben auch fir die Ehrenamtlichen. Die Beschdftigung mit den
Kindern, die die "Schatzheber”-Stunden kaum erwarten kdnnen, spiegelt sich unmittelbar in der Zufrie-
denheit der ,Schatzheber” wider.

Mit den ,Schatzhebern” haben wir die Mdglichkeit Kinder zu fordern, in ihrer Entwicklung zu begleiten,
ihnen liebevolle und kompetente Menschen an die Seite zu stellen, die ihre Zeit, ihr Wissen und ihre
Erfahrungen der heranwachsenden Generation in Jena schenken mdchten.

.



3. Fundraisingkampagne

Fir die Finanzierung unserer Projekte sind wir wesentlich

auf Spendeneinnahmen angewiesen. Ohne die Unterstiit-
zung seitens der Jenaer Biirger, Unternehmen und stddti-
schen Einrichtungen kénnten wir keine ,Schatzheber” an
die Jenaer Kitas vermitteln oder mit unseren vielfdltigen
Aktionen auf eine lebendige Engagementkultur in Jena
hinwirken.

Mit unserer Fundraisingkampagne wollen wir einer Vielzahl von Birgern erméglichen, sich am “Schatz-
heber”-Projekt zu beteiligen, sei es finanziell oder in Form von Zeit und Engagement. Zu unserer Ziel-
gruppe gehdren u.a. Unternehmen, Politiker, Familien, aber auch Senioren, Studenten und Schiiler. So
haben sich zum Beispiel Schiiler in ihrem Schulfach ,Verantwortung” fur die Birgerstiftung engagiert
und entwickelten ihr eigenes Fundraising in Form von Kuchenverkauf und ahnlichen Aktionen. Unter-
nehmen sammelten Spenden auf ihren Weihnachtsfeiern. Privatpersonen spendeten selbst oder riefen

anlasslich ihres Geburtstages zu Spenden auf.

Neu in diesem Jahr: Im April I6ste Nele Asche ihre Vorgangerin Andrea Kérner als Koordinatorin der
Fundraisingkampagne ab. Im August endete die 1. Férderrunde der Drosos Stiftung fir das Schatzhe-
berprojekt. Im gesamten Projektzeitraum wurden Fundraisingeinnahmen in Hohe von 193.010,97€
erzielt. Davon sind 49.606,59 € fir den Eigenanteil der Blrgerstiftung in die Finanzierung des Projek-
tes eingeflossen und 71.702,19 € wurden aus dem Matchingfund abgerufen. Mit der Bewilligung des
Fortsetzungsantrags matcht Drosos die geworbenen Mittel fir das ,Schatzheber-Projekt seit Septem-

ber 2014 mit einem Verhdltnis von 1:1.

Der Erfolg unserer Brieftrageraktion 2013 setzte Seit September 2014 erweitert die Drosos
sich im neuen Jahr fort und filhrte insgesamt nicht Stiftung ihre Unterstitzung auf ein 1.1
nur zu 10.827,75 € in Einnahmen. Sie half uns auch Matching. FUr jeden gespendeten Euro legt
neue Unterstlitzer zu gewinnen, die wir im Mai er- drosos einen zweiten oben drauf.

neut anschrieben. Die hohe Antwortquote von 12
Prozent verstehen wir als positives Signal fir die Spendenbereitschaft. Wir sind zuversichtlich, dass wir

mit regelmdBigen Spendenaufrufen Dauer- und auch Neuspender gewinnen werden.

Insbesondere bei dem neu etablierten Stifterlauf waren alle Jenaer aufgerufen flir das ,Schatzheber”-
Projekt zu laufen oder zu gehen. Das Event fand in diesem Jahr zum zweiten Mal statt und erwies sich
mit Gber 1000 Laufern aus 42 Nationen als Erfolg. Flr den Lauf konnten sieben Laufpaten gewonnen

werden. Insgesamt wurden 13.588 € eingenommen.

..



4. Gute Sache

Fir knapp neun Monate haben sich acht gemein-
nitzige Einrichtungen aus Jena der GUTEN SACHE
verpflichtet. Zur Abschlussveranstaltung kamen im
Foyer der jenawohnen GmbH nicht nur die Vereine
sondern auch Interessierte und Unterstltzer zu-

sammen,.

.ES wurden Denkprozesse angeregt, die auch fur

andere Projekte genutzt werden konnen. Die
Denkprozesse sind wichtig, um einen Wandel in der eigenen Haltung zu bewirken und um die eigene
Arbeit neu zu hinterfragen.” Dies ist nur einer der Merkposten, der sich klar aus den Projektprdsentati-
onen zum Abschluss der GUTEN SACHE in Jena herauskristallisierte. Die acht Gemeinnitzigen absol-
vierten Seminare sowie Workshops der Qualifizierungsreihe und durchliefen verschiedenste Pro-
jektphasen. Fir jeden war der Abschluss der GUTEN SACHE ein anderer - entweder der AnstoR3 zu einer
ganz eigenen Kampagne, die komplette Durchfiihrung eines neuentwickelten Angebots oder allein die
Feststellung, dass Kooperationen und deren Umsetzung sehr viel Zeit bendtigen, die am Ende viel-
leicht fehlte.

Doch eines war am Ende fiir alle klar: Die ausfihrlichen und umfassenden Inputs des Programms waren

nicht nur hilfreich, sondern bewirkten auch ein Umdenken: Jeder kann etwas bieten.

5. Kulturberatung

Im Rahmen der Umsetzung der MaBnahmen aus der Kulturkonzeption der Stadt Jena wurde vom
Kulturausschuss in der Sitzung am 02.04.2013 die Einrichtung eines Beratungs- und
Informationszentrums fiir Kulturvereine beschlossen. Die Blrgerstiftung Jena hat sich als Trdger fir
diese Stelle beworben und wurde in der Sitzung am 01.10.2013 von dem Kulturausschuss der Stadt

Jena auf Empfehlung des Beirates flir Soziokultur mit dieser Aufgabe beauftragt.

Die Kulturberatung hat sich 2014 zu einem wichtigen Bestandteil der Burgerstiftung entwickelt. Im
Laufe des Jahres hat die Projektmitarbeiterin Nele Asche Vereine und Initiativen zu verschiedenen
Themen beraten und ihre Mitglieder in mehreren Seminaren fachlich weitergebildet. Das Angebot
wurde sehr gut angenommen und von Ehren- und Hauptamtlichen aus unterschiedlichsten
Kultursparten genutzt.

Im Juli dieses Jahres werteten wir die Beratungsgesprache mit Hilfe einer anonymen Umfrage aus. Von

35 verschickten Briefen kamen 27 Rickantworten. 95,5% der Beratenen gaben an, dass sich der

..



Besuch bei der Beratungsstelle gelohnt habe. Von den bisherigen Beratenen sprachen alle eine

Empfehlung fir die Beratungsstelle aus.

Die gréBte Nachfrage besteht bei der Unterstlitzung bei der Férdermittelsuche, da alle Vereine und
Initiativen bei der Umsetzung von Projekten auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen sind. Zwar
stellen viele der Vereine weiterhin Antrage bei der Stadt, gleichzeitig konnten einige Vereine mit

Unterstiitzung der Stelle erfolgreich Drittmittel einwerben, insgesamt knapp 10.000¢€.

Neben den Beratungsgesprdachen wurden in 2014 sechs Fortbildungen angeboten. Die Themen der
Angebote orientierten sich an den individuellen Bediirfnissen der Vereine. Der Bedarf wurde u.a. in der
Interessengemeinschaft Soziokultur, den individuellen Gesprachen und den ersten Fortbildungen
abgefragt. Alle Fortbildungen waren gut besucht und die Rickmeldungen waren sehr positiv.

Zusdatzlich wurden drei Vernetzungstreffen in Form eines Kulturstammtisches angeboten.

Uber die neu eingerichtete  Webseite

www.kulturberatunginjena.de und den . .
Beratung zum Vereine/Initiativen
Newsletter erhalten Vereine, Initiativen und Thema
Kulturschaffende Informationen zu aktuellen Fordermittel 39
Fordermittelausschreibungen, zum Vereinsrecht Antragsstellung 13
) L Vereinsrecht 12
oder zu Veranstaltungen der Vereine. Zusatzlich
Raum 6
gibt es auf der Website eine Suche&Biete Organisation 4
Funktion, um sich zu vernetzen und Ressourcen Projektentwicklung 3
zu teilen. Dartiber hinaus kann man Arbeitshilfen Vernetzung 3
. Andere 3
und Vorlagen finden. 83

Insgesamt erfreut sich die Beratungsstelle groBer Beliebtheit und tragt zur positiven Wahrnehmung

der Birgerstiftung bei.

Im November 2014 bekraftigte auch der Kulturausschuss unsere positive Wahrnehmung des Angebots
und verlangerte die Stelle bei der Blrgerstiftung Jena einstimmig um zwei weitere Jahre bis Ende
2016.



1. Veranstaltungen

6. Erasmus Freiwilligentag

Mit internationaler Unterstiitzung bekam das
AWO Mehrgenerationenhaus am 25. April endlich
eine Gartenlaube. Mehrere Studierende aus Ldn-
dern wie Georgien, Ungarn oder Indien halfen

o . beim Aufbau.
;‘.‘Y e 4

ANTCRNATIONA
Bhanue 5T

Sabine Dinter hatte sich an uns gewandt, weil sie

nicht gentgend Freiwillige fir den Aufbau gefun-

; x L ¢ den hat. Dank unseres Kontakts zum Netzwerk
4ESN - Erasmus Student Network” konnten wir ihr schnell helfen. Gleichzeitig bot sich fur die Erasmus-

Studierenden eine willkommene Gelegenheit, ihre Deutschkenntnisse anzuwenden und zu {ben.

Die Veranstaltung war ein groBer Erfolg. Es wurde fleiBig gewerkelt und auch die sozialen und kulturel-

len Komponenten kamen nicht zu kurz.

7. Workshop ehrenamtliches Engagement

Biirgerschaftliches Engagement tragt wesentlich zu
einem vielfaltigen und solidarischen Miteinander bei. Es
ist die Voraussetzung fiir ein lebendiges, stadtisches
Zusammenleben.  Daher  verschreibt sich  die
Birgerstiftung Jena der aktiven Férderung und

Unterstiitzung ehrenamtlicher Strukturen.

Gemeinsam mit der Stadt Jena und dem
Ehrenamtsbeirat veranstaltete sie am 28. April den Workshop ,Blrgerschaftliches Engagement in Jena -
Vision und Wirklichkeit” in der Jenaer Rathausdiele. Die Teilnehmer diskutierten, wie ehrenamtliches

Engagement gestdrkt werden kann und welche Voraussetzungen noch zu erfillen sind.

Es waren mit der Blrgerstiftung zusammen Vertreter von 34 Vereinen, 10 Mitarbeiter der
Stadtverwaltung, 9 Ortsteilbiirgermeister und 6 Vertreter von Beirdten (Ehrenamtsbeirat,
Seniorenbeirat, Jugendparlament und Soziokultur) anwesend.

Diskutiert wurden Offentlichkeitsarbeit fiir Ehrenamt, das Ansprechen und Gewinnen von
Ehrenamtlichen, Anerkennungskultur, neu zu erschlieBende Bereiche und die organisatorischen

Voraussetzungen fir gemeinnitzige Einrichtungen.




8. Schiilerfreiwilligentag

« Zum 7. Schulerfreiwilligentag am 5. Juni 2014 waren
152 Schilerinnen und Schiler aus 10 Jenaer Schulen
: in 24 Einsatzstellen aktiv. Die Schilerinnen und Schi-
- ler wdhlten aus einer bunten Palette von 40 Mit-

Mach-Aktionen insgesamt 24 Projekte.

Unter anderem sprayten sie mit Amnesty Internatio-
nal zum Thema Menschenrechte verschiedene Motive

' auf freigegebene Flachen. Andere nahmen sich im

Stadtforst dem Baum des Jahres, der Traubeneiche, an
und errichteten einen Wildschutzzaun. Wieder andere organisierten einen Ausflug mit den Bewohnern
des Seniorenheimes ,Am Villengang” auf den Jenaer Wochenmarkt mit anschlieBendem, gemeinsamem
Eis-Essen.

Auch die Birgerstiftung Jena war Einsatzstelle fir den Schilerfreiwilligentag. Ein Foto-Team aus meh-
reren Schilern unter (An-) Leitung von Klaus Enkelmann, Reinhardt Stiebritz und Tilmann Hesse beglei-
tete die ,Rasenden Schillerreporter” bei ihrer Arbeit, um die Bilder dieses Tages festzuhalten.

9. Jenaer Stifterlauf

Die Fortsetzung des Stifterlaufs war ein groBer
Erfolg. Bei schonstem Juniwetter kamen zwischen
16 und 19 Uhr Laufer aus 55 Nationen und begeis-
terte Zuschauer auf dem Marktplatz zusammen.
Uber 400 Liufer mehr als im letzten Jahr erliefen
fast das Doppelte der Vorjahressumme. Mehr als

~ 1000 Laufer zeigten, dass das Laufen fiir eine gute

Sache nicht nur motiviert, sondern auch verbindet.

'—-. - '(. e ’r.'
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Der hohe internationale Anteil ist bemerkenswert. Uber 150 Laufer des Erasmus Netzwerks Jena erlie-
fen durch ihre 3.565 Runden 1.782,50 €. Alle Teilnehmer zusammen liefen mit 22.642 Runden eine
Strecke weiter als von Jena bis nach San Francisco. Insgesamt spendete die Volksbank Saaletal eG fir

22.642 Runden 11.321 € an die Blrgerstiftung, die dem Projekt ,Schatzheber” zugutekommen.

Fur die richtige Stimmung und Motivation sorgten Moderator Robert Ackermann sowie Mitchi Nagler
und die Truppe von Samba Paradieso.




10. Dankeschon-Veranstaltung fir Freiwillige

Auch in diesem Jahr bedankten wir uns bei unseren
vielen Unterstiitzern und Ehrenamtlichen mit einem

groBen Sommer- und Dankeschénfest.

Am 3. Juli 2014 luden wir ins Momolo Zelt zu Gesprd-
. chen, Anregungen und Austausch bei Leckereien, Son-
ne, Spiel und SpaB. Fir Unterhaltung sorgte in diesem
Jahr der Jenaer Tanzverein Bewegungskiiche e.V.

Ohne die tatkdrfitge Unterstiitzung unserer vielen Freiwilligen, unserer Spender, Botschafter und
Stifter wdre die Arbeit der Birgerstiftung im Rahmen der Freiwilligenagentur, des

Schatzheberprojektes und der Kulturberatung nicht mdglich gewesen.

11. Jenaer Freiwilligentag

35 Mitmach-Projekte in Vereinen, Kitas und Senioreneinrich-
tungen warteten am diesjahrigen Freiwilligentag auf hel-
fende Hande. Sie wurden nicht enttduscht. Uber 322 Men-

schen nahmen Pinsel, Harke, Schaufel oder Sense zur Hand.

Oberblrgermeister Dr. Albrecht Schréter eré6ffnete als

Schirmherr gemeinsam mit Dr. Michael Raps von Jenapharm,

dem Hauptsponsor des Tages, und Stefan Wosche-Graf vom
Vorstand der Birgerstiftung Jena den Freiwilligentag. Gemeinsam mit anderen Freiwilligen banden sie
BlumenstrauBe und -gestecke flir Jenaer Senioren. Erstmals begleitet wurde die Blumeniibergabe durch
die Labradorhlndin Bella, die die zum Teil hochbetagten Seniorinnen und Senioren begeistere und von
ihnen gestreichelt wurde.

Fir die anschlieBende Abschlussparty organisierten unsere Praktikantinnen Malin und Julia ein Buffet,
das Kuchenspenden von Freiwilligen erganzte. Bei Musik von der Saxophongruppe ,Blattsalat” und den

Bildern des Aktionstages, klang der Tag in angenehmer Atmosphare und netten Gesprdachen aus.

Dass ein Freiwilligentag fiir positive Aufmerksamkeit sorgt, haben die nunmehr zehn durchgefihrten
Aktionstage in Jena mit 2082 Freiwilligen bei 243 Mit-Mach-Aktionen gezeigt. Diese Tage zeigten je-
des Mal die Vielfalt freiwilligen Engagements, vermittelten ein neues Bild von Ehrenamtlichkeit und
motivierten zum Mitmachen und ,Reinschnuppern’. Fir die mitwirkenden Organisationen, Vereine und
Institutionen bedeutet das gleichzeitig, dass sie sich einer breiteren Offentlichkeit prasentieren kén-
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nen, vielleicht eine Projektidee, die ihnen schon lange am Herzen liegt, verwirklichen und auf diesem

Wege neue Freiwillige/Ehrenamtliche fir ein langerfristiges Engagement gewinnen kénnen.

Der 10. Jenaer Freiwilligentag war auch Teil des 1. Thiringer Freiwilligentages, unterstiitzt durch die
Thiringer Ehrenamtsstiftung. Von Eisenach bis Gera, von Nordhausen bis Sonneberg boten Blrgerstif-
tungen, Ehrenamtszentralen, kommunale Ehrenamtsbeauftragte sowie der AWO LV verschiedene Mit-

Mach-Aktionen an und begeisterten auf diese Weise immer mehr Menschen in Thiringen.

12. Unternehmensfreiwilligentag der Hillos GmbH

Im Sommer 2014 wandte sich die Hillos GmbH an uns: Einen
Tag lang sollte die Arbeitskraft ihres gesamten Teams einem
gemeinn(itzigem Projekt zu Gute kommen. Natlrlich nahmen
wir uns der Sache an. Wir vermittelten fir die 52 Mitarbeiter
einen GroBReinsatz auf dem Jenaer Abenteuerspielplatz. Von
der Akquise des Projekts bis zum abschlieBenden Grillfest

war die Biirgerstiftung Ansprechpartner fir Hillos und den

Abenteuerspielplatz (ASP) bei der Organisation dieses Tages.

Ohne die aufgewendeten Personalstunden hat das Projekt ca. 5000,-€ gekostet. Es handelt sich dabei
um Mittel, die durch Fundraising eingeworben wurden (hauptsdchlich durch den ASP). Zahlreiche Ko-
operationspartner aus der Kinder- und Jugendarbeit und kommunalen Verwaltung unterstiitzten den
Tag. Kooperationspartner und finanzielle Forderer waren die Sparkassen Stiftung, der Aktionsfond
Lobeda, Alternative 54, Hilti, DJR, Hugo, Klex, Polaris, Treffpunkt, Jenaer Tafel, VoK{, KS] und Dezernat

Familie, Bildung und Soziales.

13. Unternehmensfreiwilligentag der KPMG

Es ist der 17. Oktober 2014, Freitagmorgen; Sieben Mitarbeiter der Wirt-
schaftsprifungs- und Beratungsgesellschaft KPMG sitzen nicht wie ge-
wohnt am Schreibtisch sondern sind im Kinderheim am Friedensberg. Sie

i sdgen, kleben ab und malern bereits zum dritten Mal fiir diese Einrichtung.

~ Seit 2004 gehort es fiir die Mitarbeiter von KPMG dazu, sich jahrlich beim
. sogenannten ,Make a Difference Day” fir einen Tag fir eine gemeinniitzige
W Einrichtung zu engagieren. Die nétige organisatorische Unterstitzung erhadlt

KPMG seit Jahren von der Blrgerstiftung Jena, die einige Ideen und Angebo-

| te hat, wenn Unternehmen sich in Jena engagieren wollen.

Am Ende des Tages sind mit dem neuen Wascheunterstand die Ticher im Trockenen und die neu gema-

J



lerte Elternwerkstatt ist zu einem gemtlichen Begegnungsort geworden.

14. Drosos Netzwerktreffen

Am 7.11. lud die Burgerstiftung zum zweiten
Netzwerktreffen 2014 der Drosos-Projekte in der
Forderregion Ostdeutschland. Insgesamt nahmen 17
. Aktive aus 12 Drosos-Projekten teil. Nach einem
ersten Treffen in Halle am 4. April ging es diesmal um

| einen Austausch zu konkreten Projekten.

{ An drei Expertentischen diskutierten die Teilnehmer

Uber die nachhaltige Etablierung von Projekten, zur
Stdarkung von Existenzgrindern und zu Corporate Social Responsibility. In seinem Vortrag
«Nachhaltigkeit - Erfahrungen und Vorstellungen von Drosos” berichtete Thomas Villmow -
Programmverantwortlicher der Drosos Stiftung fiir die Abteilung Europa - iber deren Férderstrategien

und Schwerpunkte.

Das Netzwerktreffen wurde sehr positiv aufgenommen. Ab dem kommenden Jahr stellt die Drosos

Stiftung ein Budget fir die Organisation weiterer Treffen zur Verfigung.

15. Wunschbaumaktion

Vom ,Wunsch zum Geschenk” hieB es auch in diesem
Jahr wieder, als die Volksbank Saaletal eG und
jenawohnen zusammen mit der Birgerstiftung Jena
die Weihnachtszeit in etwas ganz Besonderes ver-
wandelte. Insgesamt drei Wochen standen die
Wunschbdume in den Filialen der Volksbank und im

Service-Center Lobeda von jenawohnen.

Jeder war eingeladen einen der aufgehdngten
Wunschzettel zu erflllen. Rund 130 Kinder freuten sich bei der Weihnachtsfeier der ,Jenaer Tafel” tiber
die Geschenke; jenawchnen beschenkte die Kinder der Kindersprachbriicke Jena. Gemeinsam bescher-

ten sie mit den Geschenken vielen Jungen und Mddchen leuchtende Kinderaugen.

Die Birgerstiftung koordinierte die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten. Sie (bernahm die

Pressearbeit und trug als wichtige Vermittlungsstelle zum Gelingen bei.

J



1. Neues aus dem Kreis der aktiven Stifter
1. Botschafter

Unsere zwolf Botschafter tragen die Ideen der Blrgerstif- | Neue Botschafter im Jahr 2014

tung weiter und verstehen sich als Netzwerker fir die Biir- )
Sven Schwarz, Thorsten Lingmann

gerstiftung. Im Rahmen unserer Botschafter-Kampagne
organisierten wir im Mdrz und September 2015 zwei Bot-
schafter-Abende mit interessanten Referenten.

2. Erbengemeinschaft stiftet Triiperwiese

Zur Stifterversammlung am 25. September 2014
konnten wir die Erbengemeinschaft Triiper als neue
Stifter bei der Birgerstiftung Jena begriiBen. lhre Zu-
stiftung ist etwas ganz Besonderes und ein Novum fir
die Blrgerstiftung: Mit der ,Triperwiese”, einer ca.
18.000gm groBen Streuobstwiese unterhalb der Kern-
berge bekamen wir erstmals ein Grundstlick gestiftet.

Nun bemiiht sich die Biirgerstiftung um ein Nutzungs-

und Pflegekonzept fir die Wiese.

3. Zusammenarbeit mit Jenaer Unternehmen

Die Zusammenarbeit mit Unternehmen gehért zum Selbstverstdandnis der Birgerstiftung und spiegelt
sich auch in der Personalstruktur wieder: So setzt sich der Vorstand zum groBen Teil aus Unterneh-
mensvertretern zusammen, die ihre Netzwerke nutzen, um die Botschaft unserer Stiftung Unterneh-
mern ndherzubringen und mit ihren Unternehmen die Blrgerstiftung zu unterstitzen. Seit Jahren ist
die jenawohnen GmbH ein groBer Partner, der uns u.a. Raumlichkeiten zur Verflgung stellt und uns
vielseitig bei Veranstaltungen und in unseren Projekten unterstiitzt. Die Volksbank Saaletal eG ist
ebenfalls ein treuer Unterstlitzer bei vieler unserer Veranstaltungen und ganz besonders beim Stifter-
lauf. Vom Know How der Werbeagentur Liebscher GbR profitieren wir seit langem in unserer Offent-
lichkeitsarbeit. Der neue Vorstandvorsitzende Burkhard Lauer kommt ebenso aus einem Unternehmen,
mit dem wir seit Jahren verbunden sind und kooperieren: der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft. Neu hinzugekommen ist eine enge Kooperation mit der Jenapharm GmbH & Co. KG die unser
Hauptsponsor fiir den 10. Jenaer Freiwilligentag war. Ein groBer Arbeitseinsatz des Jenoptik Tochterun-
ternehmens Hillos auf dem Abenteuerspielplatz war ein Highlight fir uns im September. Hier konnte

man geballt erleben, welche Wirkung Unternehmen flir gemeinniitzige Einrichtungen entfalten kénnen.

...‘



V.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

B. Lauer ist neuer Vors?alndsvorsitiender

Biirgerstiftung Jena
eroffnete Beratungsstelle

Jena (anw) - Burkhard Lauer
fUhrt seit dem Oktober 2013

als ehrenamtlicher Vorstands-
vorsitzender die Blrgerstif-
tung Jena. Am 4. Februar
stellte sich der Jenaer Wirt-
schaftsprifer und Steuerbe-
rater der Offentlichkeit vor.
Lauer wirkte seit sieben Jah-
ren in der Stiftung mit. Die
langjahrige Vorstandsvorsit-
zende und

Griindungsmitglied
Doris Voll wechselte in den
Beirat, dem mit Dr, Margret
Franz, Klaus Schindelbeck
und Bastian Bock weitere
neue Mitglieder angehdren.

Neu erdffnet hat die Burger-
stiftung an inrem Sitz in der
Unterlauengasse 3 eine Be-
ratungsstelle fr Kulturver-
eine und Kulturinitiativen, die
keiné Vereinsgrindung an-
streben.

Vom Kulturausschuss des
Stadtrates war 2013 im Rah-
men der Kulturkonzeption
eine unabhangige Anlaufstel-
le beschlossen worden. Auf
Empfehlung des Beirates f(ir
Soziokultur erhielt die Br-
gerstiftung den Zuschiag. Ziel
ist die Starkung langfristiger
Strukturen in den Vereinen
und die fachliche Qualifikation

tag bis Donnerstag Tel.
6349558, E-Mail asche®bu-
ergerstiftung-jena.de).

Sehr zufrieden zeigte sich
die Stiftung mit dem bisheri-
gen Ergebnis der Brieftra-
ger-Aktion zwischen Ende
2013 und Mitte Januar 2014,
Uber 100 Helfer hatten in
Jena und umliegenden Orten
an 50.000 Haushalte einen
Spendenaufruf der Stiftung
fr ihr Schatzheber-Projekt
verteilt. Mit diesem Projekt
werden in 20 Jenaer Kitas
weiterfihrende Angebote wie
Basteln, Experimentieren,
Tanz und Theater erméglicht.

Fote: Anne Zeuner

Sozmler Einsatz in

Ausfliige, soziale Veranstaltun-
natiirlich

«lch mdchte mehr Birger fir  der Vereinsmitglieder. Die auf Der Spendenaufruf erbrachte H
eine Mitarbeit in der Birger- drei Jahre ausgerichtete Be- bislang ber 9.500 Euro. Die e r n e u e n e I m a
stiftung gewinnen und mit ratungsstelle wurde zundchst in der Schweiz ansdssige Dro-
hn'\e':nekr; Mttstrg:g;n die Nach- auf ein Jahr befristet, die sos Stiftung unterstitzt das
aitigkeit und essionalitat  Stiftung muss das endgltige Schatzheber-Projekt mit 50 = i )~ i
der Stiftungsarbeit starken”, Konzept dem Kulturausschuss Cent pro eingeworbenen ErgamasTINRoRvvIMISRN N0 Mehrgenerahonenhaus
benannte Lauer das Credo zur Bestatigung vorlegen. Mit-  Spendeneuro, so dass derzeit M Von Anne Zeuner Biirgerstiftung  wied hat  SchlieBlich sollen die Studenten
der vor ihm liegenden vier- arbeiterin der Beratungsstelle mehr als 14.000 Euro zur = o~ lé:nhkl I;& Nﬂ;wc:vk .ESNu‘- :;Wh lkl:]:luin dgritgllli'}lﬁ“‘m
jahri i » Jena. Pinselstrich m asmus ent ork" auf- Hohepui rin,
jahrigen Amtszeit. ist Nele Asche (Koptakt Mon-  Verfligung stehen. strich. hat die Waldschiing daresiMilghedss i1 'the’ enghftirt m‘_‘"_m
Meh fort b waren von der meisten kennen Sny;r scs::dqic
der Kastanien- Idee. Bratwurst vom eral in
el | N Farbe bekom-  ESN st éine europaweite Or-  der ersten Woche*, sagt der Stu-
,,Schatzheber "Frﬁbelhaus , die die Pinsel ganisation, sagt Nico Dietrich. _dent Beim Werkeln -5: Garten-
t I I B ° I d terade mal seit ,Wir sind ein Verein in Jena, der  laube und Waldschéinke kinnen
- - I e r u c ma. Aus Geor- sichum alleinternationalen Stu-  sich die Studenten untereinan-
K'ta Klnder malen we| a Indiensindsic denten kitmmert Kulturelle derauch gleich noch besser ken-
n Jena zu stu- nenlernen. Dabei sind sie alle be-

3 i i 5 ji i he und Kultur gen und Partys  miiht, Deutsch zu sprechen und
Jena (anw) - Die Brgerstif- spielsweise zu Papier ge- gerer Kinder haben indes kein halben Stunde neigt sich das 4 . h
tung J(:na ist aktuell mit ih- bracht. Die Bilder werden mit Problem im Umgang mit den Interesse der ersten Kids dem :ne?zn:'exc& o mi'ﬂmim ,‘é‘: "{:nm ::‘xd::! zc":;’:n:‘ f;",“,',,"‘hf,f;‘n‘,',',',f‘"'“'
rem Projekt .Schatzheber” den Ideen der Kinder betex- Malern. Eingegriffen mit de- Ende zu, wer will, kann wieder e data Aslasil 510 solloas it bier: " 1Thas A wmgmmmanm
in 17 Kitas-vertreten. Allein tet. Die Erzieher sind nicht taillierten Motivvorgaben wird in seine Gruppe zuruckkeh: seht tmd in Jena nicht nur unter sich sein. _ haus bietet offene Treffen fr sl
funf Ehrenamtliche engagie- mit von der Partie, die Kinder nicht, die Phantasie der Kin- ren. Tschiss, bis zum kom Bute hiee sagt Wi 58 'don Arss h e G Eific Biblio-
ren sich in der Kita ,Frobel- kommen aus unterschiedli- der und ihre schon ausge- menden Dienstag. Auf der ande-  zu fordern und sie mit Einheimi- thek ist tund ein-Kin-
haus" in Wenigenjena. chen Gruppen. pragten Weltbiloer fihren die  Lesen Sie weiter im Internet unter o Werdén ge schen zusammenzubringen®,  dergarten h Hebendr: Auch
Die beiden Vater noch jUn- Buntstifte. Nach gut einer www.dtoday.de, Web-C: 2037491 zusammenge- sagt Nico Dietrich. _ der Fachdienst Migration und
Zwei davon sind Matthias Art- :nmuchgn Ejr i;lbﬂ)ll! ein S;l‘::éu in E-lempon ﬁ!_ldet lid'l‘ in ger
mann und Nico Bornschein. & an un » Wie istraf )

i atz im Garten schwer es am Anfang ist, An-  kénnen sich hier im Generatio-
Ois beiden FS\-Absoiventen men”, sagt Sa-  schluss zu finden, wenn man die  nencafé treffen, sich bei Bastel-
und Véter kommen einmal fer Awo, Gar- Sprache noch nicht besonders stunden beteiligen oder an den
die Woche ins ,Frobelhaus”. h ispl gut beh ht. Auch sein ESN-  Tauschborsen teilnehmen, die
Jewells am Dienstagvormit- darin unterge-  Kollege André Claren hatsolche  wir regelmiRig organisieren®,
tag sitzen Lina, Terence, Jo- h hatte nie ge- gen bei einem Eras-  sagt Sabine Dinter. Auch Com-
nathan, Mina, Fiona, Ida, Ah- einen Arbeits- mus-Studiumin Rom gemacht.  puter stehen zur Nutzung bereit
sen, Josi und Friedrich um ¢ ich mich an  Wihrend die anderen wer-  und in einem Sprachcafé kdnne
den gropen Tisch im Erzie- ng Jena ge- keln, bereitet André Claren man seine Sprachfdhigkeiten

ne Dinter. Die schon einmal den Grill vor. verbessemn.

herzimmer, Diese Mddchen
und Jungen, die meisten ste-
hen vor ihrer Einschulung,
haben sich frelwillig bei Mat-

. Z|e| dauerhaft Schatze heben

thias und Nico angemeidet. Biirgerstiftung: Kulturvereinsberatung gestartet ~ Kinderlérderung nachhaltig

Zusammen soll ein Bilderbuch
gemalt werden. E

in Junge schaut ins Weltall,
sieht die Planeten, wird neu-
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V. Gremien

Burkhard Lauer

Barbara Frébe-Hbéntzsch Stefan Wosche-Graf Ulrike Eistert Bastian Borck

Thorsten Lingmann Doris Voll Falko Gaudig Dr. Margret Franz

Edith Mittenzwei




VI. Zahlen und Fakten

Entwicklung Stiftungskapital 2014

Stiftungskapital 01.01.2014 120.488 €
Zustiftungen 40.523 €
Erhéhung des Stiftungskapitals aus dem Drosos-Matchingfund 23.423 €
Stiftungskapital 31.12.2014 184.434 €
davon:
Stiftungsfonds ,Pro Fo" 25.000 €
Stiftungsfonds ,Schatzheber” 28946 €
Stiftungsfonds ,Freiwilligenagentur” 20.000 €

Zuwendungen und Ertrage 2013

Spenden / BuBgelder 70.864 €
Ertrage aus Stiftungskapital 2.556 €
Sonstige Ertrage 932 €
Projektgebundene Zuschisse 211.224 €
Ertrage insgesamt (ohne Zustiftungen) 284.088 €

Projekte, Standorte, Ehrenamtliche und teilnehmende Kinder/Senioren

Projektpartner und Standorte

Schulen: 10
Kindergdrten: 30
Sonstige Einrichtungen: ca. 100
Teilnehmende Kinder: 152
Schiiler in Verantwortungsprojekten: 127
Ehrenamtliche im Einsatz: 15 in der Birgerstiftung

ca. 50 in Projekten
Beratungsgesprache mit Engagementinteressierten 154

Teilnehmer an Freiwilligentagen

6. Schilerfreiwilligentag: 152 Schiiler, 10 Schulen,
24 Einsatzstellen

10. Jenaer Freiwilligentag: 322 freiwillige Helfer, 35 Einsatz-
stellen

KPMG Freiwilligentag: 7 Mitarbeiter

Hillos Freiwilligentag: 52 Mitarbeiter

J
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VIl. Ausblick

Auf der Basis von guten Partnerschaften werden wir 2015 noch besser!

Mithilfe der Férderung der Schweizer Drosos Stiftung konnten wir die Blrgerstiftung Jena auf immer
stabilere FiBe stellen. Im Jahr 2014 hat uns die Drosos Stiftung unsere gute Zusammenarbeit besta-
tigt und uns in unserem Weg zur institutionellen Stabilisierung gestdrkt, indem sie das ,Schatzheber”-
Projekt flir zweieinhalb weitere Jahre bis Ende 2016 férdert. Das gleiche Signal sendete uns die Stadt
Jena, als der Kulturausschuss im November 2014 die Kulturberatungsstelle bei der Birgerstiftung Jena

um zwei weitere Jahre verldngerte.

Auch die Engagement-interessierten Blrger hielten uns in 2014 die Treue und wir konnten unsere
Bekanntheit ausweiten. Herausragende Ereignisse waren hierbei der Stifterlauf mit einem neuen Run-

den- und Teilnehmerrekord und unser Jubildums-Freiwilligentag mit 322 Beteiligten.

Ebenso gut entwickelte sich die Zusammenarbeit mit unseren Unternehmens-Partnern. Neben den
bereits etablierten Partnerschaften mit der jenawohnen GmbH, der Volksbank Saaletal u.v.m. haben wir
neue Kooperationen aufgebaut. Beispielhaft zu nennen ist dabei der Unternehmensfreiwilligentag der
Hillos GmbH, den wir gemeinsam mit dem Abenteuerspielplatz umsetzten.

Solide Partnerschaften bilden die Basis, um unsere Arbeit professionell weiterzufiihren. Im Jahr 2015
steht nun neben der Weiterflihrung der bereits guten Kooperationen die Verbesserung unserer inter-
nen Strukturen auf dem Plan. Dabei soll uns vor allem das Programm ,FoundationPlus” helfen, welches
im neuen Jahr eingefiihrt wird. Das ist eine Stiftungssoftware zur Verwaltung von Adress,- Spenden-,
Finanz-, Veranstaltungs- und Projektdaten, von der wir uns eine hdhere Effizienz der internen Ablaufe

erhoffen.

AuBerdem steht im neuen Jahr der lang fdllige Relaunch unserer Webseite an. Durch eine intuitivere
Bedienbarkeit, mehr Service und eine verbesserte Verknipfung mit sozialen Medien wollen wir eine

groBere Reichweite und auch mehr Onlinespenden erzielen.

Neben diesen strukturellen MaBnahmen méchten wir auch in unseren Projekten in 2015 weiter erfolg-
reich daran arbeiten, blrgerschaftliches Engagement in Jena zu férdern und zu fordern. Neben der En-
gagementberatung der Freiwilligenagentur stehen dazu auch wieder der Freiwilligentag und im Herbst

2015 die Engagementborse in der Goethe Galerie an.

Wir sind sehr froh, dass sich so viele kompetente und begeisterungsfdahige Menschen nicht nur fiir uns
engagieren, sondern uns schon seit Jahren die Treue halten. Auf dieser Basis gehen wir mit viel Zuver-

sicht in das neue Geschaftsjahr.

a



Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Burkhard Lauer ..und die Mitarbeiterinnen der Birgerstiftung Jena

Heidi Scheller 0Oda Beckmann Susann Walter Nele Asche Katharina Lemke




VIll. Danksagung

Die Biirgerstiftung Jena bedankt sich bei allen Spendern, Férderern, Stiftern, Mitarbeitern und
ehrenamtlichen Mitwirkenden fiir ihre Unterstiitzung im Jahr 2014 - auch bei denjenigen, die
ungenannt bleiben méchten oder die wir aufgrund der Vielzahl von Unterstiitzern
unbeabsichtigt vergessen haben.

Besonderer Dank gilt dem ehrenamtlichen Vorstand

Burkhard Lauer (Vorstandsvorsitzender), Barbara Frobe-Héntzsch (Stellvertreterin), Stefan Wosche-
Graf, Ulrike Eistert, Bastian Borck

Den Firmen

Blumen Ambiente, Blumen und Trockenfloristik Buhl, Cityflorist, Digital Concept, Freinet-Online, Gdrtne-
rei am Talstein, Gartnerei Miller, Gaststdtte ,Zur Noll*, Generali, Jenapharm GmbH & Co. KG, jenawohnen
GmbH, JEKOM GmbH, Klee Gartenfachmarkt, KPMG AG, Kichenstudio Walther, Laufladen Jena, Monikas
Blumenwiese, Optic Balzers Jena GmbH, Stadtwerke Jena GmbH, Volksbank Saaletal eG, Werbeagentur
Liebscher, Werbeagentur Denkkraft

Den Vereinen, Stiftungen und Initiativen

Aktion Mensch, Ballonsportclub Jena e.V., Bagfa, Beirat SozioKultur, Drosos Stiftung, ESN Jena e.V., Fo-
toclub UNIFOK Jena, Freie Gesamtschule Universaale Jena, Globus Stiftung, Initiative Birgerstiftung,
IKOS Jena, Jena Captus e.V., Jenaplanschule, Musikschule Allegro, Phyletisches Museum, PVS Veranstal-
tungsservice, Stadt Jena, Theaterhaus Jena, Thiiringer Ehrenamtsstiftung, UP), UAG Jena

Allen privaten Spendern und Stiftern

und allen freiwilligen Helferinnen und Helfern

.. allen voran unseren Ehrenamtlichen und Praktikanten im Bilro, den vielen Helfern bei unseren Veran-
staltungen, z.B. dem Stifterlauf oder dem Freiwilligentag, unseren Fotografen, den Freiwilligen im
«Schatzheber’-Projekt und anderen Projekten der Blrgerstiftung, den Teilnehmern an Stifterlauf, Frei-
willigentagen und Unternehmensfreiwilligentagen, allen engagieren Schilern und allen, die wir ver-
gessen haben.
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